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1. conquete
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u-dela de I'absence de dipléome et de qualiﬁcation, les jeunes accueillis @ I'Ecole de la
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suffisantes pour acceder @ I'emploi ou aune formation qualifiante. O
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compeétences et des projets..-
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Chaque stagiaire pénéficie d'un suivi individualisé assuré par un formateur
référent unique.

L'Ecole de 1a 2¢ Chance assure un suivi constant des jeunes, tant pendant leur
cursus a I'Ecole qu'a l'issue de leur parcours, dans le cadre d'une formation, d'un
contrat de travail en alternance que dans celui d'un emploi

direct. TR 0
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